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Vysluhové zabezpecenie

Vysluhovy prispevok

Profesiondlny vojak ma narok na vysluhovy prispevok vo vyske
1 %** zakladu za kazdy skonceny rok sluzobného pomeru, ktory
bude poberat:
e pocas jedného roka, ak sluzobny pomer trval najmenej
10 rokov, ale menej ako 17 rokov,
e pocas dvoch rokov, ak sluZzobny pomer trval najmenej
17 rokov, ale menej ako 22 rokov,
e pocas troch rokov, ak sluzobny pomer trval najmenej
22 rokov, ale menej ako 25 rokov.

Vysluhovy déchodok

Profesiondlny vojak ma narok na vysluhovy déchodok, ak jeho slu-
Zzobny pomer trval najmenej 25 rokov. Vyska vysluhového déchod-
ku zavisi od poctu rokov sluzby a je uréend percentualne z vyme-
riavacieho zakladu.

Odchodné

Odchodné patri profesionadlnemu vojakovi vo vyske polovice za-
kladu,** ak jeho sluzobny pomer trval nepretrzite najmenej 13 ro-
kov, a zvysuje sa za kazdy dalsi skon¢eny rok trvania sluzobného
pomeru o jednu polovicu zdkladu, najviac do vysky devatnasobku
zakladu.

Narok na davku vysluhového zabezpecenia (vysluhovy prispevok,
vysluhovy déchodok, odchodné) sa profesiondlnemu vojakovi,
ktorého sluzobny pomer vznikol pred 1. majom 2013 a skon¢il
po 30. aprili 2013, ur¢uje podla prechodnych ustanoveni zakona
¢.328/2002 Z. z.
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Ziadost o vysluhovy prispevok, vysluhovy déchodok a od-
chodné sa zasiela po skonéeni sluzobného pomeru Vojenské-
mu Uradu socidlneho zabezpecenia. Tlaciva prislusnych zia-
dosti su k dispozicii na stranke www.vusz.mil.sk.

* Vysluhové zabezpecenie je upravené zdkonom ¢. 328/2002 Z. z.
o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

*¥* Zaklad navypocetvysluhového prispevku, vysluhového déchod-
ku a odchodného sa zisti z priemerného mesac¢ného sluzobného
platu dosiahnutého v obdobi poslednych desiatich skonéenych
kalendéarnych rokov pred dihom skonéenia sluzobného pomeru.
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Moznost obratit sa na vojenského
ombudsmana

Na vojenského ombudsmana sa méze obratit kazdy profesiondlny
vojak, ktory sa domnieva, ze pri rozhodovani hlavného sluzobné-
ho uradu, sluzobného uUradu, Vojenského uradu socidlneho za-
bezpeclenia alebo Vojenskej policie boli porusené jeho zdkladné
préva a slobody v rozpore s pradvnym poriadkom alebo principmi
demokratického a pravneho statu.

Na vojenského ombudsmana sa moze v lehote do Siestich me-
siacov od dorucenia personalneho rozkazu obratit aj obcan,
ktorého sluzobny pomer sa skon¢il z dovodu*:

trvalej nespdsobilosti vykonavat statnu sluzbu alebo funk-
ciu, do ktorej bol ustanoveny, podla rozhodnutia prie-
skumnej komisie,

porusenia zakazu ¢lenstva v politickej strane alebo hnu-
ti a aktivnej Ucasti na zhromazdeniach organizovanych
politickymi stranami a hnutiami,

porusenia zdkazu podnikat, vykonavat inu zdrobkovu ¢in-
nost, alebo porusdenia zakazu byt ¢lenom riadiacich, kon-
trolnych alebo dozornych organov vykondvajucich podni-
katelsku ¢innost,

ze podla sluzobného hodnotenia nedosahoval pozadova-
né vysledky a je nespbsobily vykonavat statnu sluzbu,
pravoplatného odsudenia alebo obZaloby za vojensky trest-
ny ¢in, za precin, ktory je umyselnym trestnym ¢inom alebo
za zlocin,

7e prestal spifat niektord z podmienok na prijatie do $tatne;j
sluzby (napr. spolahlivost, trvaly pobyt na uzemi SR),
nesplnenia noriem z pohybovej vykonnosti v priebehu
dvoch po sebe nasledujucich rokov,
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e nedokoncenia vysokoskolského Studia, zakladného vojen-
ského vycviku, odborného vycviku jednotlivca alebo déstoj-
nickeho kurzu pre absolventov vysokych $kél,

e opakovaného ulozenia disciplindrneho opatrenia,

porudenia zdkladnej povinnosti profesionalneho vojaka,

e straty alebo neoprdvnenej manipuldcie s osobnymi tdajmi
alebo utajovanymi skuto¢nostami,

e neospravedlnenej nepritomnosti vo vykone $tatnej sluzby,

e zvolenia, poverenia alebo vymenovania do uréenych exeku-
tivnych funkcii.

* Podrobne v § 94 ods. 6 zakona ¢. 281/2015 Z. z. o statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov v zneni neskorsich predpisov.
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Sluzobny posudok a potvrdenie o Statnej
sluzbe

Profesionalnemu vojakovi pri skonceni statnej sluzby velitel' vyda
potvrdenie o Statnej sluzbe, ktoré obsahuje

termin a dovod skonéenia Statnej sluzby,

¢as trvania Statnej sluzby,

vysku jeho sluzobného platu, ak o to profesionalny vojak pisom-
ne poziada,

skutoc¢nosti rozhodujuce na posudenie naroku na dovolenku,
zavazky profesionalneho vojaka suvisiace so $tatnou sluzbou,
udaj, ¢i sa z platu profesionalneho vojaka vykonavaju zraz-
ky, ich vysku, v ¢i prospech a v akom poradi sa maju zrazky
dalej vykonavat,

skutoc¢nosti rozhodujuce na poskytovanie davky v neza-
mestnanosti.

Profesionalnemu vojakovi vyda velitel na zaklade ziadosti aj slu-
zobny posudok obsahujuci skutoc¢nosti tykajtice sa vykonu
Statnej sluzby.
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Prepravné a vystrojové nalezitosti

Prepravné nalezitosti pri skonceni sluzobného pomeru

Profesiondlnemu vojakovi, ktorého sluzobny pomer skoncil
v dosledku organiza¢nej zmeny alebo ktory je podla rozhodnu-
tia prieskumnej komisie trvalo nesposobily vykonavat statnu
sluzbu alebo funkciu mozno poskytnut bezplatnu prepravu
a prepravu bytového zariadenia pri ceste do zvoleného miesta
pobytu (stahovanie). Bezplatnu prepravu mozno poskytnut aj
prislusnikom domacnosti.

Profesiondlnemu vojakovi, ktory zanechal vysokoskolské Studium
a nie je vymenovany do docasnej $tatnej sluzby, sa poskytne bez-
platna preprava pri ceste do zvoleného miesta pobytu.

Vystrojové nalezitosti

Profesiondlnemu vojakovi sa pri skonceni sluzobného pomeru
na zaklade jeho Ziadosti vyplati pefiazna nahrada nevyuzitych
vystrojnych bodov vo vyske mesacnej periaznej hodnoty uréenej
na zabezpeclenie obmeny a doplnenia vystrojnych nélezitosti, naj-
viac viak za 18 mesiacov.
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Benefity pre vysluhovych dochodcov

Rekreacna starostlivost

Vysluhovému déchodcovi moze byt poskytnutd rekreacia v rezort-
nych rekreacnych zariadeniach:

e hotel Granit Smrekovica

e hotel Granit Tatranské Zruby — klimatické kupele
e hotel Granit Nova Polianka

e hotel Granit Piestany - klimatické kupele

Vysluhovy déchodca uhradza jednu tretinu z ceny rekrea¢ného po-
bytu, zvy$né dve tretiny su dotované z osobitného uctu. Rekreaénu
starostlivost je mozné poskytnut aj v zahranici vo forme vymennych
rekreacnych pobytov. BlizSie informacie o poskytovani rekreacie
vysluhovym déochodcom su k dispozicii na www.vusz.mil.sk.

Zvyhodnena cena ubytovania v ubytovniach BARMO*

Vysluhovi dochodcovia maju po predlozeni osobnej identifikac-
nej karty vysluhového déchodcu zvyhodnend cenu ubytovania
v ubytovniach BARMO v Trenéine, Bratislave, Martine a Ziline. Cena
ubytovania pre vysluhového déchodcu je vo vyske ceny ubytova-
nia pre profesiondlneho vojaka alebo zamestnanca MO SR. Blizsie
informacie su k dispozicii na www.barmo.sk.

Kuapelna starostlivost

Vysluhovému déchodcovi, ktory dovisil vek 55 rokov alebo jeho
sluzobny pomer trval najmenej 30 rokov, méze byt na zaklade
navrhu osetrujiceho lekara poskytnuta bezodplatna kupel-
na starostlivost v prirodnych liecebnych kupeloch a kupelnych
zariadeniach uréenych Vojenskym uradom socidlneho zabezpece-
nia. Pokyny pre ziadatelov o poskytnutie kipelnej starostlivosti su
zverejnené na stranke www.vusz.mil.sk.

* V ubytovniach kasarenského typu (ubytovne v priestoroch vo-
jenskych utvarov) individudlne ubytovanie umoznené nie je.
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Benefity pre vojnovych veteranov

Postavenie vojnového veterana

Ziadost o priznanie postavenia vojnového veterana si moze
podat obcan SR, ktory ma trvaly pobyt na Uzemi SR a vykonaval
aspon 90 dni vojenskd sluzbu mimo Uzemia SR ako prisludnik
OS SR* v rdmci mierovych pozorovatelskych misii, vojenskych
operacii alebo v rdmci plnenia zdvdzku z medzinarodnej zmluvy
o spolo¢nej obrane proti napadnutiu.

Zlavy v kulturnych zariadeniach

Vojnovi veterani si mézu po predlozeni preukazu vojnového
veterana uplatnit zlavy vo vybranych kultirnych zariadeniach.
Prehlad kulturnych zariadeni spolu s vyskou poskytovanej zlavy je
zverejneny na stranke www.mosr.sk v zalozke MO SR v ¢asti Vojno-
vi veterani.

Ubytovanie v rezortnych zariadeniach

Vojnovi veterdni mézu vyuzit zlavu vo vyske 30 % alebo 40 %
z ceny ubytovania v zariadeniach Horezza, a.s. nielen pre seba, ale
aj pre manzelku, manzela, druzku, druha, deti a vnucata. Vyska
zlavy zavisi od terminu pobytu. Blizsie informdacie su k dispozicii
na strdnke www.mosr.sk v zadlozke MO SR v ¢asti Vojnovi veterani.

Vojnovi veterani maju po predlozeni preukazu vojnového vete-
rdna zvyhodnenu cenu ubytovania v ubytovniach BARMO v Tren-
¢ine, Bratislave, Martine a Ziline. Cena ubytovania pre vojnového
veterana je vo vyske ceny ubytovania pre profesionalneho vo-
jaka alebo zamestnanca MO SR. Blizsie informacie su k dispozicii
na www.barmo.sk.

* Vztahuje sa aj na prislusnikov ozbrojenych sil $tatov, ktorych
nastupcom je SR.
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Rekreacna a kupelna starostlivost

Vojnovym veteranom moze byt poskytnutd kupelnd alebo rekre-
acna starostlivost v uréenych rezortnych zariadeniach. Kipelna
starostlivost je vojnovym veterdanom poskytovana bezodplatne.
Pri poskytnuti rekrea¢nej starostlivosti uhradza vojnovy veteran
jednu tretinu z ceny rekrea¢ného pobytu, zvy$né dve tretiny su
dotované z osobitného uctu. Blizsie informacie su zverejnené
na stranke www.vusz.mil.sk.
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Uplatnenie sa po skonceni sluzobného
pomeru

Priprava na dalSie zamestnanie

Prislusnici psychologickej sluzby v OS SR poskytuju profesional-
nym vojakom, o ktorych prepusteni bolo pradvoplatne rozhodnuté,
pripravu na dalSie zamestnanie. Vzdeldvacia aktivita je zamerana
na rozvoj zru¢nosti pre hladanie si nového zamestnania. Zaujem-
covia moézu kontaktovat ttvarového psycholéga. V pripade, ze
na Vasom Utvare nemate psycholdga, mozete vyuzit online psy-
chologické poradenstvo na e-mailovej adrese psycholog.ossr@mil.sk.

Sluzobné volno na absolvovanie pripravy na trh prace

Profesionalnemu vojakovi v docasnej statnej sluzbe a v stalej stat-
nej sluzbe moze velitel poskytnut sluzobné volno v rozsahu
max. 30 dni na absolvovanie pripravy na trh prace na naklady
profesionalneho vojaka. Sluzobné volno sa neposkytuje profesio-
nalnym vojakom, ktori splnili podmienky naroku na vysluhovy
dbéchodok a poziadali o prepustenie alebo ktori budu prepusteni
zo sluzobného pomeru z dovodu porusenia zékladnych povinnos-
ti profesiondlneho vojaka, spachanie vojenského trestného ¢inu
alebo umyselného precinu a pod.

Sluzobné volno na hladanie si nového zamestnania

Profesiondlny vojak ma pocas lehoty na prepustenie narok
na sluzobné volno na hladanie si nového zamestnania v roz-
sahu jedného poldna v tyzdni. So suhlasom velitela je mozné slu-
zobné volno zlu¢it. Ak sa profesionalny vojak dohodne na skorSom
termine prepustenia, narok na sluzobné volno na hladanie nové-
ho zamestnania nevznika.
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Vzdelavanie a rekvalifikacia

Pre zlepSenie moznosti uplatnenia sa na civilnom trhu prace
je vhodné sledovat ponuku vzdelavacich aktivit Ustredia pra-
ce, socialnych veci a rodiny SR. Vzdelavacie aktivity mézu ab-
solvovat nielen uchadzaci o zamestnanie (registrovani na Urade
prace), ale aj neregistrovani zaujemcovia o zamestnanie. Informa-
cie o aktualnych narodnych projektoch savisiacich s uplatnenim
sa na trhu prace su k dispozicii na stranke www.upsvr.gov.sk
v zalozke Sluzby zamestnanosti v ¢asti Nastroje aktivnych opatreni
na trhu prace.

Ponuka volnych pracovnych miest

Prehlad volnych pracovnych miest spolu s dalSimi informaciami
uzito¢nymi pri hladani si nového zamestnania je k dispozicii
na stranke www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk.

Volné pracovné miesta v pOsobnosti rezortu obrany su zverejriované:
e Statnozamestnanecké miesta - na stranke
https://open.slovensko.sk/
e verejna sprava — na intranete MO SR a GS OS SR v ¢asti
,Volné miesta”
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Aktivne zalohy

Po skonceni sluzobného pomeru a pocas trvania brannej povin-
nosti (do 55 rokov) ma profesionalny vojak moznost nadalej uplat-
novat nadobudnuté vojenské vedomosti a schopnosti ako vojak
v aktivnej zdlohe a podielat sa na zvySovani obranyschopnosti
Slovenskej republiky. Pisomnu dohodu o zaradeni do aktivnych
zaloh na dobu dvoch az piatich rokov so zdujemcom uzatvara
velitel'vojenského Utvaru, pre ktory bude vojak v aktivnej zalohe
pripravovany.

Vojakovi v aktivnej zalohe patri motivacny prispevok vo vyske
600 eur za kazdy kalendarny rok zotrvania v aktivnych zalohach
pri splneni podmienky absolvovania minimalne 75 % ur¢enej diz-
ky pravidelného cvic¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil,
pocas ktorych mu zaroven patri pomerna ¢ast hodnostného platu
a dalSie nalezitosti.

BlizSie informacie o moznosti zaradenia do aktivnych zaloh su zve-

rejnené na stranke www.mosr.sk v zalozke MO SR v ¢asti Aktivne
zalohy.
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Obcianske zdruzenia s profesijnym vztahom
k OS SR

Skoncenie sluzobného pomeru a s tym suvisiace zmeny, ako napr.
narusenie kazdodennej rutiny a odchod z pracovného kolektivu,
moézu viest k neziaducej socialnej izolacii, ktord sa prejavuje
smutkom, podrazdenostou, nervozitou alebo naopak apatiou.
Moéze viest aj k depresii, strate komunika¢nych a socialnych zru¢-
nosti, porucham spanku. Socidlna izolacia celkovo zhorSuje dusev-
nu pohodu a tym negativne vplyva aj na fyzické zdravie.

K dobrému dusevnému zdraviu pozitivne prispieva akakolvek ak-
tivita. Vhodnymi su kultdrne a vzdeldvacie aktivity, pohyb, streta-
vanie sa so zndmymi a priatelmi, pripadne nadvazovanie novych
socidlnych vztahov. Jednou z moznosti je angazovanie sa v obc¢ian-
skych zdruzeniach.

Zoznam obcianskych zdruzeni s profesijnym vztahom k OS SR
je zverejneny na stranke www.mosr.sk v zalozke MO SR v casti
Materialy a dokumenty - Dohody o vzajomnej spolupraci
s MO SR.

Posadkové kluby v Bratislave, Trencine a PreSove organizuju mnoz-
stvo kulturno-spolocenskych podujati a aktivit zdujmovej ¢innos-
ti, ktoré prispievaju k regeneriacii fyzickych a psychickych sil.
Informacie o ¢innosti posaddkovych klubov mozete ziskat:

e Posadkovy klub Bratislava: www.mil.sk/10096/

e Posadkovy klub OS SR Tren¢in: www.domarmady.sk

e Posadkovy klub Presov: telefonicky na cisle 0960 524 100,
0960 524 101, 0960 524 102 alebo 0960 524 115
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» Pre vyuzZivanie benefitov poskytovanych rezortom obra-
ny vysluhovym déchodcom je potrebné poziadat o vydanie
osobnej identifikacnej karty vysluhového dochodcu. Formular
Ziadosti o vydanie osobnej identifikacnej karty vysluho-
vého déchodcu je k dispozicii na stranke www.vusz.mil.sk
v zalozke Vysluhové zabezpeclenie v Casti Tlaciva.

» Pre vyuzivanie benefitov poskytovanych rezortom obrany
vojnovym veteranom je potrebné poziadat o vydanie preu-
kazu vojnového veterana. Formular Ziadosti o priznanie
postavenia vojnového veterana a ziadosti o vydanie no-
vého preukazu vojnového veteradna (z dévodu straty, zni-
Cenia a pod.) je k dispozicii na stranke www.mosr.sk v zaloz-
ke MO SR v Casti Vojnovi veterani.

» Kazdy poistenec je povinny oznamit svojej zdravotnej
poistovni do 6smich dni zmenu platitela zdravotného
poistenia.

» Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti uzavre-
té s oSetrujucim lekarom zostavaju platné aj po skonceni
sluzobného pomeru.

» Poberatel vysluhového déchodku alebo vysluhového
prispevku nema narok na podporu v nezamestnanosti.

> 1 -~
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Uzitocné kontakty

Ministerstvo obrany SR
Namestie generala Viesta 2, 832 47 Bratislava
www.mosr.sk

Vojensky urad socialneho zabezpecenia
Spitélska 22, 812 74 Bratislava 1
www.vusz.mil.sk

Vojenska podporna nadacia

Za kasarnou 3, 832 47 Bratislava
www.vojenskanadacia.sk

Vojensky ombudsman

Namestie generala Viesta 2, 832 47 Bratislava
email: ombudsman@mod.gov.sk

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
O #ministerstvo_obrany_sr

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

0eQ
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