
Veľkou výhodou, v porovnaní s civilnými zamestnávateľmi, je systém výsluhového zabezpečenia, na ktorý máte 
nárok. Zohľadňuje špecifi ká vojenského povolania a odlišuje nás od všeobecného systému platného v civilnom 
prostredí. Práve možnosť získania výsluhového dôchodku po 25 odslúžených rokoch je veľmi atraktívnym benefi tom. 
Ak sa rozhodnete odísť skôr, máte po 10 odslúžených rokoch nárok na výsluhový príspevok.

ZABEZPEČENIE PO SKONČENÍ ŠTÁTNEJ SLUŽBY

  Výsluhový dôchodok 
Profesionálny vojak má nárok na výsluhový 
dôchodok po odslúžení 25 rokov v služobnom 
pomere, pričom výška výsluhového dôchodku 
závisí od počtu rokov služby a je určená 
percentuálne z vymeriavacieho základu.

  Výsluhový príspevok 
Nárok na výsluhový príspevok má profesionálny 
vojak, ktorý skončil služobný pomer pred 
odslúžením 25 rokov. Výsluhový príspevok 
mu patrí:

•  v trvaní jedného roka, ak jeho služobný 
pomer trval 10 rokov, ale menej ako 17 rokov 

•  v trvaní dvoch rokov, ak jeho služobný pomer 
trval 17 rokov, ale menej ako 22 rokov

•  v trvaní troch rokov, ak jeho služobný pomer 
trval najmenej 22 rokov, ale menej ako 
25 rokov.


